海浪乡党政主要负责人履行推进法治建设
第一责任人职责清单

为深入贯彻习近平法治思想，持续推动党政主要负责人 切实履行推进法治建设第一责任人职责，根据中共中央办公厅、国务院办公厅《党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责规定》《辽宁省党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责清单》，结合海浪乡实际，制定海浪乡党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责清单如下:
一、严格遵循基本原则，确保正确政治方向
党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，必须遵循以下原则:
（一）坚持带头深入学习贯彻习近平法治思想，贯彻落实习近平总书记关于法治建设的重要指示批示精神；
（二）坚持党的领导、人民当家作主、依法治国有机统一；
（三）坚持宪法法律至上，反对以言代法、以权压法、徇私枉法;
（四）坚持统筹协调，做到依法治国、依法执政、依法
行政共同推进，法治国家、法治政府、法治社会一体建设;
（五）坚持权责一致，确保有权必有责、有责要担当、失责必追究；
（六）坚持以身作则，以上率下，带头尊法学法守法用法。
二、严抓责任落实，坚决做到以上率下
党政主要负责人作为推进法治建设第一责任人，应当做到:
（一）切实履行依法治国重要组织者、推动者和实践者的职责，推动本地区贯彻落实党中央、国务院关于法治建设的重大决策部署；
（二）统筹推进科学立法、严格执法、公正司法、全民守法；
（三）自觉运用法治思维和法治方式深化改革、推动发展、化解矛盾、维护稳定、应对风险；
（四）对法治建设重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要任务亲自督办，把本地区各项工作纳入法治化轨道。
三、严格对标对表，确保实现高质量推进
（一）海浪乡党委主要负责人在推进法治建设中应当履行以下主要职责:
1、充分发挥乡党委在推进我乡法治建设中的领导核心作用，定期听取工作汇报，及时研究解决有关问题，将法治建设纳入年度工作计划。
（1）班子定期听取有关法治建设工作汇报，及时研究解决有关重大问题。
（2）持续推进法治建设工作，严格落实我乡法治建设指标体系和考核标准。
2、坚持全面从严治党、依规治党，加强党内法规制度建设，提高党内法规制度执行力。
（1）加大党内法规宣讲解读力度，将党内法规制度作为党委中心组学习的重要内容。
（2）建立健全党内法规执行情况实施效果评估制度。将党内法规制度实施情况作为我乡督促检查、巡查的重要内容，对重要党内法规制度实施情况开展定期督查、专项督查。 
3、严格依法依规决策，落实党委法律顾问制度，加强对党委文件、重大决策的合法合规性审查。
（1）建立并落实重大决策合法性审查制度。
（2）持续推进法律顾问制度。
（3）严格执行文件前置审核、发文审核制度，加强合法合规性审查。
4、坚持重视法治素养和法治能力的用人导向，加强法治工作队伍建设和政法领导班子建立。
（1）把法治建设成效纳入领导班子和领导干部年度考核的重要内容。
（2）建立健全领导干部法律知识、党内法规知识考试制度，将考试结果作为领导干部考核的重要参考。
（3）建设高素质的法治专职队伍，畅通执法部门与其他部门间的人才交流沟通。
5、深入推进法治宣传教育，推动全社会形成浓厚法治氛围。
（1）健全并落实班子成员学法制度。
（2）深入学习宣传全面依法治国重大理论和以宪法为核心的中国特色社会主义法律体系。
（3）大力加强社会主义法治文化建设。
（二）海浪乡政府主要负责人在推进法治建设中应当履行以下主要职责:
1、加强对我乡法治政府建设的组织领导，制定工作规划和年度计划，及时研究解决法治政府建设有关重大问题，为推进法治建设提供保障、创造条件。
（1）制定并落实全乡法治政府建设实施方案和年度工作安排，对法治政府建设作出全面部署。
（2）定期听取法治政府建设工作汇报。
（3）严格执行法治政府建设工作情况报告制度。
（4）加强政府法治机构建设，健全法治政府工作推进机制，为推进法治政府建设提供保障、创造条件。
2、严格执行重大行政决策法定程序，持续落实政府法律顾问制度，依法制定规范性文件，全面推进政务公开。
（1）重大行政决策严格按照公众参与、专家论证、风险评估、合法性审查、集体讨论的法定程序执行。完善我乡重大行政决策制度。
（2）健全乡政府法律顾问制度，配强乡政府法律顾问队伍。充分发挥法律顾问的作用。
（3）建立健全规范性文件管理制度，定期清理政府规章、规范性文件并及时公布清理结果。
3、依法全面履行政府职能，推行行政执法责任制落实，推动严格规范公正文明执法。
（1）深化改革，推行权责清单、负面清单制度并实行动态管理。改变以管制为主的观念，把服务主导的理念贯穿在政府工作的各个方面。
（2）加强重点领域行政执法力度。创新社会治理，优化公共服务，依法维护人民群众切身利益。
（3）完善行政执法程序，规范执法行为，加强行政执法管理，提高行政执法和服务水平。
4、督促领导班子其他成员依法行政，纠正行政不作为、乱作为。
[bookmark: _GoBack]（1）督促领导班子其他成员依法行政，形成办事依法、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法的思维方式和工作方法。
（2）健全政府内部常态化、长效化监督制度。
（3）加强行政执法监督，贯彻执行上级有关行政执法的政策规定，规范行政执法行为。
5、完善机关工作人员学法用法制度，组织实施普法规划，推动落实“谁执法谁普法”责任制。
（1）严格落实领导干部学法制度。
（2）加强法律知识培训，通过集中培训、法治讲座、网上学法等多种形式，提高机关工作人员法律素养和工作能力。



